
Article info               Abstract

This research was conducted using a descriptive-analytical method with 
the objective of examining the position of justice (‘Adāla) in the educa-
tor and the disciple from the perspective of Imami jurisprudence, with an 
emphasis on the Razavi conduct (Seerah). The findings indicate that in 
Imami jurisprudence, personal justice is not a necessary condition (sharṭ) 
for holding a position in education and upbringing, and its absence does 
not disqualify an educator. Furthermore, the condition of justice is also 
inapplicable to the disciple. The reasons for not stipulating this condition 
include the lack of definitive scriptural evidence (dalīl wujūbī) for its obli-
gation, Islam’s emphasis on the boundless pursuit of knowledge, and ratio-
nal arguments (such as the analogy (qiyās) of the teacher to the position of 
parents, where justice is not a condition for them). However, the educator 
and the disciple, like all individuals, are addressed by the generalities of 
the Quranic verses and narrations that call for the establishment of jus-
tice and are obliged to observe it in both personal and social dimensions. 
An examination of the conduct of Imam Reza (A.S.) in scholarly debates 
clearly confirms the necessity for both parties in the educational relation-
ship to observe fairness and justice. In summary, although justice in the 
specific jurisprudential sense is not a condition for undertaking the respon-
sibility of education, it is emphasized by the Sharia and the conduct of the 
Infallibles (A.S.) as a value-based and ethical duty.
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1. Introduction
Righteous action and beneficial knowledge are the two wings of humanity’s ascent 
towards perfection and the station of divine vicegerency. The realization of this 
important goal depends on the process of education and upbringing (tarbiyah). Jus-
tice, as one of the fundamental pillars influencing the quality and outcomes of this 
process, has been addressed in contemporary educational environments primarily 
in three dimensions: distributive (fair distribution of opportunities and resources), 
procedural (fairness of methods and procedures), and behavioral or interactional 
(fair treatment of learners). However, what is often emphasized in these discus-
sions is social justice, whereas the position and necessity of individual justice in 
the being of the educator (mu’rib / teacher) and the educated (mutarabbi / student) 
as the main actors in the field of tarbiyah have not been independently and clearly 
examined in jurisprudential literature. Since, in Islamic law (shari’ah), the estab-
lishment of justice is a condition for human perfection, and in Imami jurisprudence, 
many positions and rulings (such as judgeship and testimony) are conditioned upon 
individual justice, clarifying whether assuming the grave responsibility of educa-
tion (tarbiyah) or being subject to it also has such a condition is of great theoretical 
and practical importance. In addition to jurisprudential sources, the scientific and 
practical conduct (sirah) of Imam Reza (A.S.), especially in his debates with schol-
ars of various religions, provides a concrete and rich exemplar for examining the 
manifestation of justice in the educational relationship. This research aims to fill 
the existing gap in this field by examining the position of individual justice in the 
educator and the educated from the two perspectives of Imami jurisprudence and 
the Razavi sirah.

2. Research Objectives

The main objective of this research is to explain the position of individual justice 
in the educator and the educated from the perspective of Imami jurisprudence and 
also in the sirah of Imam Reza (A.S.). This general objective is pursued through the 
following questions:

1. In Imami jurisprudence, is possessing individual justice considered a jurispru-
dential condition for assuming the position of educator (mu’rib) or for being sub-
ject to education (mutarabbi)?

2. Assuming the absence of a jurisprudential condition, what is the position of jus-
tice as an Islamic ethical value and duty for the educator and the educated?
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3. What evidence and models does the practical sirah of Imam Reza (A.S.), espe-
cially in his scientific debates, provide regarding the necessity of observing justice 
and fairness by both parties in the educational relationship?

3. Methodology

This research was conducted using a descriptive-analytical method. In the descrip-
tive step, the key concepts of the research, such as justice (individual and social), 
education and upbringing (ta’lim wa tarbiyah), and educational justice, were ex-
plained by referring to lexical, terminological, and scholarly sources. In the analyt-
ical step, by relying on the four sources of inferring rulings in Imami jurisprudence 
(the Book, the Sunnah, reason, and consensus), the issue of whether justice is a con-
dition or not in the educator and the educated has been examined and inferred. To 
enrich the jurisprudential section and survey contemporary viewpoints, in addition 
to studying original jurisprudential sources, the opinions of several contemporary 
Imami jurists (Grand Ayatollahs: Jawadi Amoli, Bayat Zanjani, Duzduzani Tabrizi, 
Sistani, Makarem Shirazi) were collected and analyzed through istifta’ (religious 
inquiry). In the second pillar of the research, the scientific and practical sirah of 
Imam Reza (A.S.), focusing on his debates, was studied as a concrete and practical 
exemplar of the theoretical foundations, and the extracted evidence was compared 
with the jurisprudential findings so that the final theory would have both argumen-
tative and objective support.

4. Findings

The examination of Imami jurisprudence sources shows that individual justice in 
its jurisprudential meaning (a firm inner disposition restraining from sin) is not a 
necessary condition for assuming the position of educator. No independent discus-
sion on this matter is found in prior jurisprudential texts, and the absence of justice 
does not disqualify a person from teaching. By stronger reason, the condition of 
justice is also inapplicable to the educated (mutarabbi), since the process of tarbiyah 
begins from early childhood, before the age of legal responsibility (bulugh). The 
contemporary jurists who were inquired also confirmed this view and did not con-
sider jurisprudential justice a condition for a teacher; although some emphasized 
the necessity of good manners, patience, trustworthiness (for a religious teacher), 
or the correct transmission of knowledge.

The reasons for the absence of a jurisprudential condition can be summarized in 
several points:
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1. Absence of mandatory evidence: There is no explicit evidence from the Book, 
the Sunnah, or consensus on the necessity of a teacher’s justice.

2. Islam’s emphasis on the boundlessness of seeking knowledge: Religious teach-
ings emphasize seeking knowledge even from the farthest places and by any means 
possible. Conditioning it on justice could create a limitation in benefiting from the 
knowledge of specialists and conflict with the spirit of knowledge acquisition in 
Islam.

3. Rational argument (analogy to parents): In Imami jurisprudence, a teacher of 
goodness and religion is considered the deputy of the father. Given that justice in 
parents is not a condition for the validity of their guardianship and upbringing, by 
analogy, justice can also not be considered a condition in a teacher.

However, the findings confirm that the educator and the educated, as individuals 
from the community of believers, are the direct audience of the general verses and 
narrations calling for the establishment of justice. Therefore, observing justice in 
its individual dimensions (adherence to obligations and avoidance of prohibitions, 
moderation in morals and beliefs) and social dimensions (observing fairness and 
equality in interaction with others) is a value-based and ethical duty placed upon 
them by the shari’ah. This necessity holds absolute priority for the teacher due to 
their role-model influence and grave responsibility.

Examining the Razavi sirah clearly confirms Imam Reza’s (A.S.) emphasis on jus-
tice in the field of education. In scientific debates, he, both in the role of educator, 
was committed to observing fairness and justice in reasoning and behavior, and 
also explicitly asked the other party (in the role of the questioning learner) to be 
fair and just. Imam (A.S.) said to ‘Imran al-Sabi in a narration: “Ask, O ‘Imran, but 
do not lose fairness.” Furthermore, he considered the understanding of profound 
matters conditional upon fair-mindedness. In some instances, Imam Reza (A.S.) 
prioritized establishing individual justice (such as performing an obligatory prayer 
immediately at its preferred time) over more important social outcomes (such as 
the immediate conversion to Islam of an individual and potentially his followers), 
which indicates the lofty position of this value in his view. The Razavi sirah in-
troduces individual justice not only as a personal virtue but as the cornerstone for 
realizing social justice and a factor for creating trust, cohesion, and moral health in 
society.
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5. Conclusion

In the final summary, it can be said: From the perspective of Imami jurisprudence, 
individual justice in the sense of a jurisprudential condition is not a requirement 
for assuming the responsibility of education or being subject to it. This viewpoint 
is explained by referring to the absence of mandatory evidence, Islam’s emphasis 
on the unconditional nature of seeking knowledge, and the analogy of the teacher 
to parents. However, from the ethical and value perspective in Islamic law, the ed-
ucator and the educated, like all individuals, are obligated to observe and establish 
justice in all their individual and social affairs. This duty holds double importance 
for the educator due to their role-model function and responsibility to influence the 
learner. The practical sirah of Imam Reza (A.S.), especially in the arena of debates, 
clearly confirms and outlines the necessity of both parties in the educational rela-
tionship adhering to fairness and justice as a prerequisite for constructive interac-
tion and the discovery of truth.

Suggestions

1. Theoretical suggestion: Conducting similar studies focusing on other positions 
related to education (such as educational administrators, textbook authors) and 
also a comparative examination of this topic with the viewpoints of other Islamic 
schools of thought.

2. Practical suggestion: Attention by educational policymakers and planners to this 
important distinction between “not being a jurisprudential condition” and “being 
an ethical duty” of justice for the teacher. This distinction can form the basis for 
designing teacher empowerment and professional ethics training programs that em-
phasize observing justice in distributive, procedural, and interactional dimensions, 
without inflexibly restricting the scope of teacher selection.

3. Suggestion for future research: Examining concrete examples of justice and in-
justice in today’s educational environments based on the framework provided in 
this research and offering practical solutions for institutionalizing a culture of jus-
tice-seeking in the relationship between educator and learner.

Keywords: Justice, Educator, Educated, Razavi Conduct (Sirah), Imami Jurispru-
dence, Professional Ethics, Islamic Education and Upbringing (Ta’lim wa Tarbi-
yah).



اطلاعات مقاله                          چکیده

و  امامیه  فقه  منظر  از  متربی  و  مربی  در  عدالت  جایگاه  بررسی  باهدف  پژوهش  این 
نشان  یافته ها  است.  شده  انجام  توصیفی-تحلیلی  روش  به  رضوی،  سیره  بر  تأکید  با 
می دهد که در فقه امامیه، عدالت فردی شرط لازم برای تصدی منصب تعلیم وتربیت 
نیست و فقدان آن موجب سلب صلاحیت مربی نمی گردد. همچنین، در مورد متربی 
وجوبی،  دلیل  فقدان  شامل  اشتراط  عدم  این  دلایل  است.  منتفی  عدالت  شرط  نیز 
جایگاه  به  معلم  قیاس  عقلی)مانند  استدلال  و  علم آموزی  بی مرزی  بر  اسلام  تأکید 
همانند  متربی  و  مربی  بااین حال،  می باشد.  نیست(  شرط  آنان  در  عدالت  که  والدین 
عدالت هستند  اقامه  به  دعوت کننده  روایات  و  آیات  عمومات  افراد، مخاطب  سایر 
رضا  امام  سیره  بررسی  می باشند.  اجتماعی  و  فردی  ابعاد  در  آن  رعایت  به  ملزم  و 
عدالت را  و  انصاف  رعایت  به وضوح ضرورت  علمی،  مناظرات  در  علیه السلام 
به  عدالت  اگرچه  مجموع،  در  می کند.  تأیید  تربیتی  رابطه  طرف  دو  هر  سوی  از 
یک وظیفه  به عنوان  اما  نیست،  لازم  تربیت  امر  تصدی  برای  فقهی  شرط  معنای 
دارد. قرار  معصومین  علیهم السلام  سیره  و  شریعت  اخلاقی موردتأکید  و  ارزشی 
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1. بیان مسئله
عمل صالح و علم نافع دو بال صعودی هستند که انسان به واسطه آنها شدت وجودی می یابد 
و می تواند به کمال و مقام خلیفه الهی نایل آید. این مهم جز در سایه تعلیم وتربیت تحقق 
نهایی آن منوط  نتیجه  الزاماتی است که تحقق  نیز واجد  تعلیم وتربیت  نمی پذیرد. موضوع 
معاصر  مباحث  در  است.  عدالت  آنها  مهم ترین  از  یکی  که  است  الزامات  آن  رعایت  به 
عدالت  بعد  سه  در  عرصه ها،  سایر  و  مدرسه  کلاس،  از  اعم  آموزشی،  محیط  در  عدالت 
توزیع  بر  ناظر  توزیعی  عدالت  است.  گرفته  قرار  موردتوجه  رفتاری  و  رویه ای  توزیعی، 
عادلانه فرصت های یادگیری، امکانات، ابزارهای کمک آموزشی و زمان توسط مدرسه و 
معلم است. عدالت رویه ای بر عادلانه بودن شیوه ها و رویه های جاری در مدرسه و کلاس 
تأکید دارد و مهم ترین بُعُد، عدالت رفتاری است که هرگونه تبعیض و نورچشمی سازی را 
زیان بار دانسته و بر ضرورت رفتار شایسته و عادلانه با دانش آموزان اصرار می ورزد)قراملکی 

و همکاران، ۱۳۹۷، ص۲۳۰(.
 با توجه  به این ابعاد، آنچه عمدتاًً از عدالت در اذهان متبادر می شود، عدالت اجتماعی است 
که در قرآن کریم موردتأکید قرار گرفته است؛ حال آنکه عدالت فردی در وجود مربی و 
متربی مغفول واقع شده است. ازآنجاکه در شریعت اسلامی، اقامه عدالت فردی و اجتماعی 
شرط تکامل انسان است و با جستجو در ابواب فقه روشن می شود که بسیاری از مناصب و 
احکام در فقه امامیه مشروط به عدالت شده اند، تبیین مشروطیت و ضرورت عدالت فردی 
در مربی و متربی از منظر فقه امامیه و سیره رضوی، باتوجه به اهمیت محوری تعلیم وتربیت و 
نقش عدالت در این مسیر، ضرورتی اجتناب ناپذیر می نماید. وجود مناظرات علمی امام رضا 
علیه السلام با اصحاب ادیان و مذاهب، پرداختن به سیره ایشان را به مثابه مصداقی عینی برای 
تبیین مبانی نظری فراهم ساخته و شواهد و مصادیق روشنی را آشکار می سازد. براین اساس، 
این پژوهش با روش توصیفی - تحلیلی و با تدقیق در منابع فقه امامیه و سیره رضوی، به 
بررسی جایگاه عدالت فردی در مربی و متربی پرداخته و دیدگاه های شمار از فقهای معاصر 
امامیه را نیز از طریق استفتا گردآوری و تحلیل نموده است. پرسش اصلی این تحقیق آن 
امامیه و همچنین در سیره رضوی  فقه  از منظر  است که جایگاه عدالت در مربی و متربی 

علیه السلام چگونه تبیین می شود؟

2. پیشینه پژوهش
پژوهش های پیشین در سه حوزه عدالت، سیره رضوی و اخلاق حرفه ای معلمی انجام شده 
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است. نجفی)۱۳۹۱( در »مفهوم شناسی واژه عدالت در فقه امامیه« با بازخوانی کلمات فقها، 
آن شرط  و مروت در  نمی شود  ارتکاب صغایر خدشه دار  با  که  را ملکه ای دانسته  عدالت 
نیست. نقی پورفر)۱۳۹۸( در »سیره تعلیمی تربیتی امام رضا علیه السلام در مناظره با اصحاب 
ادیان و مذاهب« به ابعاد تربیتی مناظرات امام پرداخته است. کریم زاده)۱۳۹۶( در »بن مایه 
عدالت در کلام امام رضا علیه السلام« عدالت را حقیقتی توحیدی می داند که تحقق فردی 

آن مبتنی بر تهذیب نفس و تحقق اجتماعی آن منوط به اجرای احکام الهی است.
مقدسی)۱۴۰۲( در »واکاوی معناشناختی مفهوم عدالت اجتماعی در قرآن کریم« عدالت 
را خواسته الهی و صفت ضروری مؤمنان معرفی کرده است. اسعدی)۱۴۰۲( نیز در »تحلیل 
اصل عدالت در اخلاق حرفه ای معلم« عدالت را فراگیرترین اصل اخلاقی در موقعیت های 
حرفه ای معلمی می داند که در عرصه های درون کلاسی، برون کلاسی و سازمانی نقش آفرینی 

می کند.
فقه  در  متربی  و  مربی  در  عدالت  شرط  در تخریج  آشکاری  پژوهشی  خلأ  وجود،  این  با 
امامیه و همچنین ارائهٔ شواهد عینی از سیره رضوی در این زمینه مشاهده می شود. این تحقیق 
از حیث اعتبارسنجی این شرط، جمع آوری آرای فقهای معاصر از طریق استفتا، و استناد به 

سیره رضوی واجد نوآوری است.

3.چارچوب نظری و روش پژوهش
فقها  و  اندیشمندان  تأمل  مورد  همواره  عقلی،  بنیادین  مقولات  از  یکی  عنوان  به  عدالت 
و  طبیعی  نیز توافقی،  و  شرعی،  و  عدالت عقلی  مانند  گوناگونی  تقسیمات  که  است  بوده 
شرعی  عدالت  پژوهش،  این  ص۴۱(. مراد   ،۱۳۹۹ همکاران،  و  است)خوئینی  قانونی یافته 
است که در فقه امامیه، حالتی راسخ در نفس تعریف می شود که شخص را از مخالفت با 

فرمان الهی بازمی دارد)شوشتری، ۱۴۲۶، ص۱۶۶؛ خمینی، ۱۴۲۴، ج۱، ص۸۰۶(.
این پژوهش با هدف پر کردن خلأ موجود در تبیین جایگاه عدالت فردی در مربی و متربی، 
بر دو رکن فقه امامیه و سیره رضوی استوار است. از منظر فقهی، با بررسی ادله و استنباط 
احکام، به این پرسش می پردازد که آیا عدالت فردی شرط تصدی منصب تربیت)مربی( یا 
تحت تربیت قرار گرفتن)متربی( است یا خیر. در این مسیر، علاوه بر منابع اصیل فقهی، آرای 
فقهای معاصر از طریق استفتا گردآوری و تحلیل می شود. رکن دوم، سیره علمی و عملی 
امام رضا علیه السلام است که به عنوان مصداق عینی مبانی نظری، مورد مطالعه قرار می گیرد. 
مناظرات ایشان بستری غنی برای استخراج شواهد عینی از چگونگی عدالت ورزی در مربی 
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و متربی فراهم می سازد.
روش پژوهش به کار رفته در این پژوهش توصیفی-تحلیلی است. در گام توصیف، مفاهیم 
کلیدی مانند عدالت فردی و اجتماعی، تعلیم وتربیت و جایگاه مربی و متربی تبیین می شوند. 
در گام تحلیلی، با استناد به ادله فقهی)کتاب، سنت، عقل و اجماع(، مسئله مشروطیت عدالت 
در مربی و متربی استنباط می شود. سپس مبانی فقهی بر سیره عملی امام رضا علیه السلام تطبیق 
داده می شود تا نظریه نهایی با پشتوانه ای استدلالی و عینی ارائه گردد. این رویکرد، امکان 
نگاهی جامع به مسئله عدالت در رابطه تربیتی را از دو منظر فقهی و سیره ای فراهم می کند.

4. مفهوم شناسی
برای فهم دقیق موضوع تحقیق، لازم است مفاهیم کلیدی و پرکاربرد آن در دو سطح لغوی 

و اصطلاحی تبیین و توصیف شوند.

 1-4. عدالت
واژه »العََدْْل« در لغت، مصدر بوده و در معانی عدالت، عادل، پایداری، مساوات، کیفر، امر 
میانه، استقامت، آهنگ و قصد در کارها و کیل به کاررفته است. عبارت »عِِدْْلَهَُ‏ُ كََذََا و كََذََا« 
به معنای ارزش آن چنین وچنان است. همچنین »عدل« به معنای لنگه بار آمده و برابر کردن 
»أََعْْدََال«  »العِِدْْل« که جمع آن  »الْعََْادِِل« است و  »العََدِِل« مرادف  بار را عدل گویند.  دولنگه 
استعمال شده است)بستانی، ۱۳۷۵، ص۶۰۲(.  نیز  ارزش  بها و  مانند،  مثل،  معنای  به  است، 
شاید مناسب ترین تعریف از عدالت، کلام گهربار امام على علیه السلام باشد که می فرمایند: 
»العََلُُد يََضََعُُ الُاُمورََ مََواضِِعََها؛ عدالت، هر چيزى را در جاى خودش مى گذارد«)نهج البلاغة، 
و  قرارگرفتن هر چیز در جایگاه شایسته  معنای  به  بیان، عدل  این  اساس  بر  حكمت۴۳۷(. 

مناسب خود است.
و  انعام/۱(  مائده/۸؛  فردی)انعام/۱۵۲؛  قسم  دو  به  عدالت  کریم،  قرآن  آیات  در  تتبع  با 
نیز  فقه  و  اخلاق  کلام،  علوم  در  مفهوم  این  می شود.  تقسیم  نساء/۳(  اجتماعی)مائده/۴۲؛ 
بازمی گردند؛  به یک معنای مشترک لغوی  این معانی  اما همه  معانی خاص خود را دارد، 
بنابراین، معنای لغوی »قرارگرفتن فرد در جایگاه اصلی و حقیقی خویش که برای رسیدن 
به آن آفریده شده است«، معنای مشترکی است که از تمام تعابیر عدالت قابل فهم و استنباط 
می باشد. در اصطلاح می توان عدالت فردی را به ایستادگی در جمیع شئون حیات و عدالت 
براین اساس، مرد عادل کسی  اجتماعی را رعایت تساوی در حقوق و مبادلات معنا نمود. 
است که در تمام امور به وظیفه خود عمل می کند)هاشمی خویی، ۱۴۰۰، ج۲۱، ص۵۱۲( و 
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در جایگاهی قرار می گیرد که خداوند متعال او را برای آن خلق نموده است.
مقصود از »عدالت فردی« در این پژوهش، قرارگرفتن انسان در جایگاه اصلی و الهی خویش 
عادل  فرد  است.  اسلام  با شرع  مطابق  اعمال  و  اعتقادات  اخلاق،  در  میانه روی  به  التزام  و 
به صفات حمیده  پایبند است و  انجام واجبات و ترک محرمات  تقوا،  به توحید، عدالت، 
باتوجه به  و  است  مراتب  دارای  عدالت  این  می جوید.  دوری  اخلاقی  رذایل  از  و  آراسته 
قرارگرفتن در  معنای  به  نیز  اجتماعی«  منصب و شرایط، شدت و ضعف می یابد. »عدالت 
جایگاه اجتماعی الهی و التزام عملی به رعایت تساوی و انصاف در حقوق، مبادلات و رفتار 
با دیگران است. اقامه عدالت اجتماعی، تکلیفی عمومی و فاقد مراتب است که از همگان 

خواسته شده و عدالت فردی، پشتوانه آن محسوب می گردد.

2-4. تعلیم و تربیت
بر معنای واحدی دلالت دارند،  یا »تعلیم وتربیت« که  کاربرد واژه های »آموزش وپرورش« 
اخیر  قرن  آغاز  از  فراتر  احتمالًاً  و  نبوده  برخوردار  طولانی  تاریخچة  از  فارسی  زبان  در 
نمی رود)مهدیان، ۱۳۸۹، ص۱۱(. از منظر لغوی، »تعلیم« مصدر و از ریشه »علم« است که به 
معنای آموزش دادن معارف و دانش های مختلف به کاررفته است)بستانی، ۱۳۷۵، ص۲۴۰(. 
واژه »تربیت« نیز از ریشه »ربو« گرفته شده و به معنای افزودن و افزایش بیش از آن چه داده 

شده، استعمال می شود)بستانی، ۱۳۷۵، ص۳۸(.
در اصطلاح، »تعلیم وتربیت« ممکن است به هر کوشش سنجیده ای برای پرورش، اصلاح، 
تغییر و رشد عمل یا رفتار انسان، و یا به فعالیت های مدرسه ای سازمان یافته اشاره داشته باشد. 
براین اساس، هرجا تعلیم وتربیت محقق شود، دو ویژگی اساسی قابل مشاهده است: نخست، 
ترجیح صریح یا ضمنی رویه ها، منابع و هدف ها)یعنی روش ها، ابزارها و مقاصد(؛ و دوم، 
کاربرد موازین، رهنمودها یا ادله ای که به واسطه آنها، آن رویه ها، منابع و هدف ها تعیین یا 
محقق می گردند)بهشتی، ۱۳۸۶، ص۳۵(. »تعلیم وتربیت اسلامی« نیز ناظر به نظامی از اندیشه 
است که به طور مستقیم یا غیرمستقیم از متون دینی اسلام سرچشمه گرفته و حاوی شناختی 
نسبت به پدیده ها و روابط موجود در حوزه عملی تعلیم وتربیت، صورت های مطلوب آنها و 

نحوه ایجاد تغییر در آنها می باشد)باقری، ۱۳۸۶، ج۲، ص۸۴(.

3-4. عدالت تربیتی
عدالت به عنوان گفتمانی بنیادین، در نهادهایی مانند آموزش وپرورش که خود اجتماعی اند، 
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کلیدی است. عدالت تربیتی به‌عنوان یکی از حوزه های کاربردی آن، مفهومی گسترده و 
مورد اختلاف نظر است.

بر اساس تعریفی، عدالت تربیتی فرایندی)و نه صرفاًً یک برونداد( است که در پی توزیع 
یا بازتوزیع منابع، فرصت ها و امکانات بوده، ریشه ها، عوامل، محدودیت ها و ناعدالتی های 
آنها  تا  می کند  حرکت  افراد  توانایی های  تقویت  جهت  در  می کشد،  چالش  به  را  تربیتی 
بتوانند با کشف استعدادهای خویش به خودمختاری دست یابند و با جلب رضایت همگان 
از طریق توزیع عادلانه امکانات تربیتی، نوعی مشارکت اجتماعی داوطلبانه را در بین افراد 

ایجاد می نماید)یاری قلی و همکاران، ۱۳۹۱، ص۹۷(.
تاکنون، عدالت آموزشی عمدتاًً در سه بعد »عدالت توزیعی«، »عدالت رویه ای« و »عدالت 
تعاملی« موردتوجه قرار گرفته است)قراملکی و همکاران، ۱۳۹۷، ص۲۳۰(. عدالت توزیعی 
به اقامه عدالت در توزیع منابع، امکانات و خدمات اشاره دارد. عدالت رویه ای، عدالت در 
به کارگیری ابزارها و رویه ها برای تخصیص منابع را دربر می گیرد و عدالت تعاملی نیز به 

ادراک عدالت در ارتباطات میان افراد مربوط می شود.
اکوسیستم  یک  آموزش،  در  عدالت  که  نمود  جمع بندی  چنین  می توان  راستا  این  در 
آموزشی را در برمی گیرد که ضمن پرورش قابلیت های دانش آموزان، فرصت های برابر را 
برای دسترسی به تجربیات یادگیری غنی فراهم می سازد، تفاوت‌ها را به رسمیت می شناسد، 
و  می گذارد  احترام  فردی  هویت های  به  می کشد،  چالش  به  را  سیستمیک  سوگیری های 
با ایجاد شبکه های اجتماعی قوی و پرورش خودکارآمدی، آینده ای را پیش بینی می کند 
پیشرفت جمعی و  برای رشد فردی،  به عاملی تسریع کننده)کاتالیزور(  که در آن آموزش 
تغییرات پایدار اجتماعی تبدیل می شود)محمدی و سلیمانی، ۱۴۰۲، ص۱۶۴(. با عنایت به 
تعاریف مذکور از عدالت آموزشی، آنچه عموماًً موردتوجه قرار می گیرد، ناظر به عدالت 
متربی، مغفول  اجتماعی در اسلام است؛ حال‌آنکه عدالت فردی در وجود معلم)مربی( و 

مانده است.

5. جایگاه عدالت مربی و متربی در فقه امامیه 
تبیین جایگاه عدالت در مربی و متربی از دو منظر مجزا می پردازد. نخست،  به   این بخش 
مسئله مشروطیت عدالت در مربی و متربی در فقه امامیه مورد بررسی و استنباط)تخریج( قرار 
به عنوان  اقامه عدالت توسط مربی و متربی،  می گیرد. در گام بعدی، مطلوبیت و ضرورت 

یک حکم ارزشی و توصیه ای در شریعت اسلامی، مورد تحقیق واقع می شود.
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1-5. مشروطیت عدالت در فقه امامیه
بررسی فقه امامیه نشان می دهد که عدالت فردی، شرط احراز تمامی مناصب و اعمال نیست. 
در خصوص اشتراط عدالت فردی برای برخی احکام و مناصب خاص، در ابواب گوناگونی 
ص۷۰(،  ج۵،  ق،   ۱۴۱۰ معاملات)عاملى،  ص۲۴۲(،  ج۱۴،   ،۱۴۰۵ عبادات)بحرانى،  مانند 
سیاست)تهرانى، ۱۴۲۱، ج۳، ص۲۷۱( و قضاوت)عاملى، ۱۴۱۰، ج۳، ص۶۷( اختلاف نظر 
برخی مناصب و  اعتبار و صحت  فقهی مشخص می شود که  منابع  تدبر در  با  وجود دارد. 
بی اعتبار  مذکور  آن، عمل  فقدان  اثبات  در صورت  و  است  فرد  عدالت  به  منوط  احکام، 
می گردد؛ مانند مقام قضاوت)عاملى، ۱۴۱۰، ج۳، ص۶۷( یا شهادت شهود که تنها در صورت 
دارابودن عدالت، گفتار قاضی یا شاهد معتبر بوده و در غیر این صورت، قضاوت یا شهادت 
وی پذیرفته نخواهد شد)خمینی، ۱۴۲۵، ج۱، ص۱۳(. در برخی مناصب دیگر نیز میان فقها 
درباره لزوم عدالت اختلاف نظر مشاهده می شود؛ مانند شرط عدالت در وصی)میرزای قمّّی، 
1371، ج۴، ص۲۶۱(. همچنین، برای بعضی مناصب و احکام، عدالت اصلًاً شرط نمی باشد؛ 

مانند عدالت ضامن، زیرا دلیل شرعی بر لزوم آن در این موارد وجود ندارد.

1-1-5. مشروطیت عدالت در مربی و متربی در فقه امامیه
با تتبع در فقه امامیه،  هیچ مبحث ویژه ای که به طور خاص به مسئله مشروطیت عدالت در 
عدالت  که  پیشین)قدامى(  فقهای  از  نظر صریحی  هیچ  نیز  و  باشد  پرداخته  متربی  و  مربی 
فقهای  براین اساس می توان دریافت که طبق دیدگاه  نشد.  یافت  بدانند،  را در مربی شرط 
در  نیست.  عدالت  از  فرد  برخورداری  به  مشروط  تعلیم وتربیت،  مسئولیت  تصدی  امامیه، 
امر  عهده داری  برای  وی  صلاحیت  سلب  موجب  شخص،  یک  در  عدالت  فقدان  نتیجه، 

تعلیم وتربیت نمی گردد. همچنین، در مورد متربی)شاگرد( نیز شرط عدالت وجود ندارد.

2-1-5.آراء برخی از فقیهان معاصر امامیه پیرامون شرط عدالت در مربی 
 فقیهان عظام امامیه معاصر1 نیز عدالت را در معلم شرط نمی دانند. برخی از ایشان، برخورداری 
از خوش اخلاقی و حوصله را برای معلم الزامی شمرده اند)جوادی آملی، 1403( برخی دیگر، 
در مورد معلم دینی، وثوق و اطمینان را لازم دانسته اند تا به شاگردان عقاید و مسائل انحرافی 
نیاموزد) دوزدوزانی تبریزی، 1403(. دسته ای دیگر نیز معتقدند در اصل تعلیم، ملاک اصلی، 
1. به علت خلاء پژوهشی در این زمینه جهت دست یافتن به نظرات چندی از فقیهان امامیه معاصر از طریق استفتاء، نظرات ایشان 
گردآوری شد. استفتاء از  آیت الله جوادی آملی، 1403؛ آیت الله بیات زنجانی، 1403؛ آیت الله دوزدوزانی تبریزی، 1403؛  آیت 

الله آیت الله سیستانی، 1403؛ آیت الله مکارم شیرازی،  1403. 
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انتقال صحیح علم است و عدالت به معنای فقهی آن شرط نمی باشد؛ به شرطی که فرایند 
آموزش به درستی انجام پذیرد)بیات زنجانی، ۱۴۰۳(.

3-1-5. ادله عدم مشروطیت عدالت در مربی و متربی در فقه امامیه
عدم مشروطیت عدالت فردی در تصدی امر تعلیم وتربیت را می توان مستند به دلایل ذیل نمود:

﻿1-3-1- 5. عدم دلیل 
قاعده »عدم الدلیل دلیل العدم« از قواعد مشهور فقهی است که مفاد آن چنین است: اگر 
از جستجوی کامل،  اگر پس  اما  است؛  ثابت شود، شخص مکلف  ادله شرعی  با  تکلیفی 
می کند)آشتیانی،  تکلیفی  چنین  عدم  به  حکم  نشود، عقل  یافت  تکلیفی  ثبوت  بر  دلیلی 
است،  جاری  شرطیت(  وضعی)مانند  و  تکلیفی  احکام  در  قاعده  این  ص۳(.  ج۱،   ،۱۴۰۳
ولی در موضوعات کاربرد ندارد. در فقه امامیه، هیچ دلیل شرعی)قرآن، روایت یا اجماع( 
دال بر شرط بودن عدالت برای معلم وجود ندارد. در مقابل، اسلام بر تعلیم وتعلم بی قید و 

شرط تأکید کرده است.
کسب علم در اسلام واجبی بی مرز است که به زمان، مکان یا شأن خاصی محدود نمی شود. 
قرار دادن شرط عدالت برای معلم، مانعی در راه بهره گیری از دانش متخصصان می شود و 
با اصل فراگیری بی حدّّوحصر علم در تعارض است. از همین رو، فقه امامیه شرط عدالت 
را برای تصدی تعلیم لازم نمی شمارد تا دسترسی به دانش حداکثری شود. جایگاه علم در 
اسلام چنان رفیع است که آغاز وحی با امر به قرائت و قلم همراه شد)علق/5-1(. روایات نیز 
برای طلب علم حد و مرزی نمی شناسند. پیامبر اکرم صلی الله علیه و آله  فرمودند: »اطْْلُُبُُوا 
عاملی، ۱۴۰۹، ج۲۷،  باشد«)حر  چين  در  چه  اگر  بجوئيد  را  دانش  بِِالصِِّينِِ...؛  لَوَْْ  وََ  الْعِِْلْْمََ 
ص۲۷( و امام علی علیه السلام در نهج البلاغه)حکمت ۲۰۵( علم را ظرفی بی کران خواندند. 
افزون طلبی در علم ممدوح است و حکمت، گمشده مؤمن است؛ آن را از هر کس - حتی 

ناپاک - باید برگرفت.
شده  شمرده  مقدس  جان  پای  تا  حتی  علم  کسب  برای  تلاش  اسلامی،  آموزه های  در 
است)مکارم شیرازی، ۱۳۷۱، ج۱۳، ص۳۱۴(. بر این اساس، فقه امامیه عدالت فردی را شرط 
معلمی ندانسته تا هیچ محدودیتی برای فراگیری علم ایجاد نشود. اشتراط عدالت می تواند 
با  این  و  نیستند  فقهی  کامل  شرایط  واجد  که  شود  متخصصانی  دانش  از  بهره گیری  مانع 

اصل بی مرزی علم آموزی در اسلام ناسازگار است.
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عدالت فردی در فقه امامیه به عنوان ملکه ای راسخ تعریف شده که با ملازمت تقوا و مروت 
محقق می شود و با ارتکاب کبیره یا اصرار بر صغیره زائل می گردد)حلّیّ، ۱۳۸۸، ج۲، ص۹۱۱(. 
با توجه به این تعریف دقیق و سایر تعاریف فقهی از عدالت - اعم از تعریف بر پایه اعمال 
مطابق شرع یا ظاهر نیکو)خویی، ۱۴۱۸، ج۱، 253 و 253( - اشتراط آن برای معلم، دایره 
که   - علوم  متخصصان  از  بسیاری  صورت،  این  در  می کند.  محدود  شدت  به  را  انتخاب 
ممکن است واجد عدالت فقهی کامل نباشند - از چرخه تعلیم خارج شده و کسب علم از 

ایشان مشروعیت خود را از دست می دهد.
بر این اساس، عدم اشتراط عدالت در معلم، فقدان آن را موجب سلب صلاحیت وی برای 
تعلیم نمی کند و می توان علم را از هر صاحب دانشی فراگرفت و در مسیر تکامل فردی و 
اسلامی به کار بست. در مورد متربی نیز، با توجه به آغاز فرآیند تربیت از خردسالی و تداوم 

آن تا بزرگسالی، به طریق اولی شرط عدالت منتفی است.
است که  برخوردار  اهمیتی  از چنان  اسلام، تعلیم وتربیت  است که در شریعت  شایان ذکر 
دریافت اجرت برای آموزش واجباتی مانند قرآن، نوشتن و احکام - حتی به شرط - حلال 
شمرده می شود. همان گونه که در روایتی از امام صادق علیه السلام آمده است: »دشمنان خدا 
دروغ می گویند... اگر مردی به معلم فرزندش به اندازه دیه او هم اجرت دهد، برایش حلال 
است«)کلینی، ۱۴۰۷، ج۵، ص۱۲۱(. هرچند در روایت دیگری، نهی از اخذ اجرت برای 
بر کراهت حمل کرده اند)حلی، ۱۴۱۴، ج۱۲، ص۱۳۷( و  اما فقها آن را  تعلیم وارد شده، 
تعارضی با وجوب تعلیم - حتی با دریافت اجرت - ندارد)قمی، ۱۴۰۹، ج۴، ص 216 و 217(. 
همچنین اخذ اجرت برای علوم غیرواجبی مانند ادبیات و طب حرام نیست)بحرانی، ۱۴۱۲، 

ص۴۴۲(، که خود مؤید بی مرزی و اهمیت مطلق علم آموزی در اسلام است.
ارائه  مشابه  موضوع  دو  میان  شباهت سنجی  و  قیاس  پایه  عقلی بر  بخش، استدلال  این  در 
مادر است؛  و  پدر  قائم مقام  می گردد که معلم،  امامیه مشخص  فقه  در  با جستجو  می شود. 
بنابراین می توان با استناد به این جایگاه فقهی، حکم مربوط به عدالت را به وی تعمیم داد. 
اجماع  مورد  آن  اوست و وجوب  ولی  عهده  بر  تربیت کودک  و  امامیه، حضانت  فقه  در 
فقها است. صاحب جواهر تصریح می کند: »حضانت، ولایت و سلطه بر تربیت طفل است و 
تردیدی در آن نیست«)نجفی، ۱۴۰۴، ج۳۱، ص۲۸۳(. همچنین در مهذب الاحکام بر اجماع 
فقها بر این وجوب تأکید شده است)سبزواری، ۱۴۱۳، ج۲۵، ص۲۷۶(. حضانت به معنای 
و تعلیم وتربیت را  نظافت  حفظ،  چون  اموری  که  است  او  مصلحت  برای  طفل  بر  ولایت 

شامل می شود)حائری، ۱۴۱۸، ج۱۲، ص۱۴۴(.
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و  داده  فرمان  فرزندان  به  احسان  و  نیکویی  به  را  والدین  روایتی،  در  علیه السلام  رضا  امام 
علت آن را پندار فرزندان مبنی بر رزاقیت والدین بیان می فرمایند)على بن موسى علیه السلام، 
۱۴۰۶، ص۳۳۶(. این امر نشان دهنده رابطه اعتماد و مسئولیت سنگین والدین در قبال تربیت 
است. در تأیید این تکلیف، شیخ طوسی تأدیب کودک در سن هفت یا هشت سالگی را 
بر عهده پدر و مادر می داند)طوسی، ۱۴۰۷، ج۱، ص۳۰۵( و علامه حلی آموزش طهارت 

و نماز را در همین سن از وظایف والدین یا وصی می شمارد)حلّیّ، ۱۴۱۴، ج۴، ص۳۳۵(.
تربیت کودک ابتدا بر عهده ولی اوست و در صورت ضرورت، این مسئولیت به شخص 
در  عدالت  »ظاهراًً  می کنند:  تصریح  امام خمینی  است.  واگذاری  قابل  معلم  مانند  دیگری 
ولايت پدر و جد شرط نيست« و تنها در صورت ضرر رساندن به کودک، حاکم می تواند 
پدری است  با پدر و جد  را عزل کند)خمینی، ۱۴۲۵، ج۳، ص۲۳(. ولایت کودک  آنان 
و در نبود آنان، به قیّمّ یا حاکم شرع منتقل می شود؛ اما در فقدان حاکم، این ولایت برای 
مؤمنین - که احتیاطاًً باید عادل باشند - ثابت است.در مقابل، امام رضا علیه السلام معلم خیر 
بِِ وََ يََجِِبُُ مِِثْْلُُ  و دین را قائم مقام پدر دانسته و می فرمایند: »مُُعََلِِّمُُ الْخََْيْْرِِ وََ الدِِّينِِ يََقُُومُُ مََقََامََ الْأَ�َ
الَّذَِِي يََجِِبُُ لَهَُُ فََاعْْرِِفُُوا حََقََّه؛ معلم خیر و مسائل دین، به جای پدر است و همانند حق او را 

دارد؛ پس حق او را بشناسید«)على بن موسى علیه السلام، ۱۴۰۶، ص۳۳۴(.
با توجه به اینکه عدالت در والدین شرط نیست و تربیت کودک به آنان سپرده می شود، و از 
سوی دیگر معلم به عنوان جانشین والدین معرفی شده است، می توان نتیجه گرفت که عدالت 
در معلم نیز شرط نمی باشد. این رویکرد فقهی، امکان بهره گیری از معلمان متخصص را - 
بدون محدودیت شرط عدالت - فراهم می سازد. به طریق اولی، برای متربی که در مرحله 

یادگیری و پیش از بلوغ قرار دارد، شرط عدالت منتفی خواهد بود.

2-5. ضرورت عدالت در مربی و متربی در اسلام
هرچند در فقه امامیه، عدالت فردی شرط تصدی منصب معلمی نیست، اما مربی و متربی - 
مانند همه مؤمنان - مخاطب مستقیم آیات قرآنی و موظف به اقامه عدالت در رفتار فردی 
و اجتماعی هستند. از این منظر، التزام به عدالت در عرصه اعتقاد، گفتار، کردار و تعاملات 
اجتماعی بر آنان لازم است. برخی فقهای معاصر نیز بر این امر تأکید کرده اند: »معلم باید 
بنابراین  زنجانی، ۱۴۰۳(.  کند«)بیات  عادلانه عمل  به صورت  دانش آموزان  میان  تعلیم،  در 
الزامی است و معلم  نیست، عدالت اجتماعی)رعایت مساوات(  اگرچه عدالت فقهی شرط 
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ملزم به رعایت هر دو بعد است. متربی نیز پس از بلوغ، مخاطب عمومات قرآنی در باب 
عدالت خواهد بود.

1-2-5. آیات و روایات 
 خداوند تبارک وتعالی در آیات متعدد، انسان را مخاطب قرار داده و به جدّّ، اقامه عدل را 
أََيُُّهََا الَّذَِِنََي  در تمامی شئون زندگی او مطالبه می کند. در سوره مائده آیه ۸ می فرماید: »يََا 
��ِ شُُهََدََاءََ بِاِلْقِِْسْْطِِ وََالَا يََجْْرِِمََنََّكُُمْْ شََنََآنُُ قََوْْمٍٍ عََلََى أََالَّا تََعْْدِِلُوُا اعْْدِِلُوُا هُُوََ  آمََنُُوا كُُونُوُا قََوََّامِِينََ لِلَّهِ
أََقْْرََبُُ لِلِتََّقْْوََىوََاتََّقُُوا ا�للَّهََ إِِنََّ ا�للَّهََ خََبِِيرٌٌ بِِمََا تََعْْمََلُُونََ؛ ای کسانی که ایمان آورده اید! همواره برای 
خدا قیام کنید و به عدالت گواهی دهید. دشمنی با گروهی، شما را بر آن ندارد که عدالت 
نورزید. عدالت ورزید که آن به پرهیزگاری نزدیک تر است و از خدا پروا دارید که خدا 
به آنچه می کنید آگاه است«)مائده/8(. در این آیه شریفه »عََلََى أََالَّا تََعْْدِِلُوُا« به این معناست 
که دشمنی و کینه شما نسبت به مردمی، شما را به بی عدالتی وادار نکند. اگر »شنئان« صفت 
باشد، یعنی »کسی که نسبت به قومی کینه دارد، شما را به بی عدالتی وادار نکند تا در حکم 
و سیره خود نسبت به ایشان به ستمگرى گرایید« و همچنین »اعْْدِِلُوُا هُُوََ أََقْْرََبُُ لِلِتََّقْْوََى« یعنی 
شما نسبت به دوستان و دشمنانتان عدالت کنید که به تقوا نزدیک تر است)طبرسی، ۱۳۷۲، 

ج۳، ص۲۶۱(.
خداوند در این آیه پس از نهی مؤمنان از ترک عدالت، برای تأکید و سخت گیری بیشتر، 
به صراحت به رعایت عدالت فرمان می دهد. سپس با آوردن جمله مستأنفه »هُُوََ أََقْْرََبُُ لِلِتََّقْْوََى«، 
دلیل سفارش به عدالت را بیان کرده است؛ یعنی عدالت به تقوا نزدیک تر است، زیرا رعایت 
در  همچنین  تقوا  پایه  و  می شود)طبرسی، ۱۴۱۲، ج۱، ص۳۱۷(  تقوا  در  دقت  موجب  آن 
قرآن کریم آمده است: »... وََ إِِذََا قُُلْْتُُمْْ فََاعْْدِِلُوُا...و هنگامی که سخنی می گویید، عدالت را 
رعایت نمایید« )أنعام/۱۵۲(. برداشت از این آیه آن است که اصل بنیادین هر گفت وگویی، 
به ویژه در موضع تعلیم وتربیت از سوی مربی و متربی، رعایت عدالت در گفتار است. رعایت 
انصاف و عدل در گفتمان، به معنای بیان سخن حق و درست، و تسلیم شدن در برابر کلام 

حق و صحیح می باشد.
سفارش  اجتماعی  و  فردی  عدالت  اقامه  به   )۵۳ نهج البلاغه)نامه  در  علیه السلام  علی  امام 
أََنْْصِِفِِ  وََ  ا�للَّهََ  »أََنْْصِِفِِ  می فرمایند:  و  می دانند  ظلم  را ظهور  اقامه عدل  نتیجه عدم  و  نموده 
النََّاسََ مِِنْْ نَفَْْسِِكََ وََ مِِنْْ خََاصََّةِِ أََهْْلِِكََ وََ مََنْْ لَكَََ فِِيهِِ هََوًًى مِِنْْ رََعِِيََّتِِكََ فََإِِنَّكَََ إِِنْْ الَا تََفْْعََلْْ 
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تََظْْلِِمْْ؛ نسبت به خدا و مردم انصاف را رعایت کن، و همچنین از جانب خانواده ات و نیز از 
جانب کسانی از رعیت که به ایشان علاقه مند هستی؛ زیرا اگر چنین انصافی را نداشته باشی، 
قطعاًً دچار ظلم خواهی شد«. در شریعت اسلامی، حرمت ظلم و عدوان امری ضروری و 
بدیهی است)یزدی محقق داماد، ۱۴۰۶، ج۴، ص۱۷۴( و از مستقلات عقلیه به شمار می رود 
ابراهیم/۴۲؛ بقره/۲۵۸؛ آل عمران/۵۷( و روایات معصومین  که در قرآن کریم)هود/۱۱۳؛ 

علیهم السلام)کلینی، ۱۴۰۷، ج۲، ص۳۳6-۳۳1( از آن نهی شده است.
2-2-5. اولویت قطعیه 

زیرا  برخوردارند؛  تأثیرگذار  و  مهم  بسیار  جایگاهی  از  کنونی  دوران  در  مربی  و  معلم 
او  پای  جای  در  گام  و  می پذیرد  را  استاد  صفات  عادتاًً  می کند،  اقتدا  او  به  دانش آموز 
می نهد)حسینی شیرازی، ۱۴۲۳، ص۱۴(. به طریق اولی، خداوند تبارک وتعالی از فردی که 
در مقام مربی، معلم و الگوی جامعه قرار دارد، اقامه عدالت در تمامی شئون خود را مطالبه 
می دهد؛  قرار  اجتماعی  و  فردی  ابعاد  در  عدالت  به  الزام  مخاطب  به حق،  را  او  و  می کند 
بنابراین باید گفت فراگیرترین صفت اخلاقی در کنش ها و واکنش های معلم در مدرسه و 
کلاس درس، »عدالت محوری« است که باید به طورجدی موردتوجه آموزش گران اخلاق 

حرفه ای و معلمان قرار گیرد)اسعدی، ۱۴۰۲، ص۱۰۲(.
معلم در جامعه اسلامی، هم پای دیگر مسلمانان، مکلف به اقامه عدالت فردی و اجتماعی است 
و با توجه به حساسیت جایگاه رهبری او، باید توجه ویژه ای به این امر داشته باشد. وظیفه 
منابع(، رویه ای)رعایت  بعد توزیعی)توزیع عادلانه  معلم تحقق مؤلفه های عدالت - در سه 
انصاف در روش ها( و تعاملی)ارتباط منصفانه با دانش آموزان و همکاران( - است)قراملکی 
و همکاران، ۱۳۹۷، ص۲۳۰(. تحقق عدالت فردی در خود معلم، پیش نیاز تأثیرگذاری او به 
عنوان الگو و تحقق عدالت اجتماعی است. با توجه به این الزام، معلم نباید فاسق باشد؛ زیرا 
اوست که مسیر سعادت یا شقاوت متربی را تعیین می کند. همان گونه که شهید ثانی تصریح 
کرده: حضانت - که نوعی امانت داری است - به فاسق سپرده نمی شود و حاکم، کودک 
را از او گرفته و به فرد عادل می سپارد)عاملی، ۱۴۱۳، ج۱۲، ص۴۶۷(. با تخریج مناط، معلم 
نیز امانت دار محسوب می شود و سپردن کودک به معلم فاسق جایز نیست. امام خمینی نیز 
در همین راستا، تحویل کودک به شخص امین را شرط دانسته و بر لزوم حفظ کودک از 

فساد اخلاقی و اعتقادی تأکید کرده اند)خمینی، ۱۴۲۵، ج۳، ص۲۵(.
آیت الله گلپایگانی فرموده اند: » حرام است آنان را در مدارس، تحت تعليم معلّمّين فاسق و 
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بى ايمان، كه سبب فساد اخلاق و عقيدۀ اطفال مى شوند، بگذارند؛ بلكه بايد مخصوصاًً در 
اين زمان مسلمانان كمال مراقبت و مواظبت را بنمايند و تا کاملًاً از وضع كودكستان، دبستان 
و دبيرستان ازهرجهت مطمئن نشده اند از فرستادن فرزندان معصوم خود به این گونه مراكز 
خوددارى كنند و وزر و وبال فساد عقيدۀ اولاد، بلكه اولاد اولاد خود را تا روز قيامت به 
نیز فرموده اند: »از هر كارى  گردن نگيرند «)خمینی، 1424، ج1، ص758(. آیت الله صافى 
كه شارع مقدّّس، وجود آن را در خارج منع فرموده، مثل زنا، لواط و دزدى واجب است 
اطفال را جلوگيرى كرد؛ و مخصوصاًً در آموزش وپرورش آنها نظارت كامل داشته باشند، 
كه زير نظر معلمان صالح و متعهد باشند و آنها را به كودكستان، دبستان و دبیرستان هایی 
كه ازهرجهت مورداعتماد باشند، بفرستند؛ و حتى حُُسن انتخاب نام براى فرزندان خود را 
رعايت نمايند و عقيدۀ اولاد، بلكه اولاد اولاد خود را تا روز قيامت به گردن نگيرند«)خمینی، 

1424، ج1، ص758(.
این  و  است  مقدس  شارع  تأکید  و  درخواست  مورد  نیز  متربی  در  فردی  عدالت  مصادیق 
معانی به عنوان حقی بر عهده متربی تذکر داده شده است. در این زمینه روایت شده است: 
»حق کسی که سیاست تعلیم انسان را بر عهده دارد)معلم( بر متربی این است که او را بزرگ 
بشمارد، محضر او را محترم دارد، بادقت به سخنانش گوش فرادهد، روی خود را به سوی 
او کند، صدای خود را بر او بلند نکند، و هنگامی که کسی چیزی از او پرسید، تا او پاسخ 
ندهد جواب ندهد، در حضور او با دیگری سخن نگوید، نزد او به غیبت کسی زبان نگشاید، 
و وقتی پیش او از معلمش بدگویی کنند، از او دفاع کند، عیوبش را بپوشاند و صفات نیک 
این  نداند. پس چون  را دشمن  او  نشود. دوست  همنشین  او  با دشمن  سازد.  را آشکار  او 
وظایف را درباره او به جای آورد، فرشتگان خداوند عزوجلّّ درباره او گواهی می دهند که 
نه برای مردم، بلکه برای  در فراگرفتن علم، طالب خشنودی خدا بوده و علم آن معلم را 

خداوند جلّّ و عزّّ اسمه فراگرفته است«)صدوق، ۱۴۰۹، ج۳، ص۵۶۱-۵۶۰(.
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تصویر1: جایگاه عدالت مربی و متربی در فقه امامیه

6. عدالت مربی و متربی در سیره رضوی علیه السلام
با درنظرگرفتن اقتضائات ذاتی مقام امامت در جایگاه مربی و الگو، سیره امام رضا 

علیه السلام ـ به ویژه در عرصه مناظرات علمی با نمایندگان ادیان و مذاهب گوناگون ـ 
تأکیدی قابل توجه بر حوزه تعلیم وتربیت دارد. این سیره نه تنها بر غنای مباحث علمی 

می افزاید، بلکه بستری برای تحلیل دقیق تر ابعاد نظری عدالت فردی در تعامل بین مربی و 
متربی فراهم می سازد.

1-6.  تأکید سیره رضوی بر عدالت در تعلیم وتربیت
 واکاوی ابعاد تربیتی سیره امام رضا علیه السلام می تواند به تبیین اصول و رویکردهای تربیتی 
همسو باعدالت و انصاف در فرایند آموزش یاری رساند و نقش آموزنده و تربیتی ایشان را 
در مواجهه با تنوع فکری و فرهنگی به خوبی آشکار نماید. امام رضا علیه السلام می فرمایند: 
نویدبخش  نیکی،  و  عدل  بستن  کار  به  النِِّعْْمََةِِ؛  بِِدََوََامِِ  مُُؤْْذِِنٌٌ  حْْسََانِِ،  الْإِ�ِ وََ  الْعََْدْْلِِ  »اِِسْْتِِعْْمََالُُ 
دوام نعمت است«)ابن بابویه، ۱۳۷۸، ج۲، ص۲۴(. از منظر امام رضا علیه السلام، پیشگامی 
رضا  امام  مسیر،  این  در  است.  الهی  نعمت های  پایداری  موجب  نیکوکاری،  و  عدالت  در 
علیه السلام پیرو سیره جد بزرگوارش، رسول مکرم اسلام صلی الله علیه و آله و سلم است 
که بر پایه عدالت استوار بوده و حکمتش همواره حق محور، درست و به جا می باشد)ابن 

بابویه، ۱۳۷۸، ج۱، ص۱۲۳(.
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2-6. عدالت فردی و اجتماعی: بنیان مدینه فاضله در کلام امام رضا علیه السلام
این  از  تا  می نماید  درخواست  مردم  از  را  دینی  معارف  تعلیم وتعلم  علیه السلام،  رضا  امام 
رهگذر، با روشن سازی زیبایی های دین و شریعت اسلام، در مسیر پیروی و تکامل گام نهاده 
و به جامعه آرمانی)مدینه فاضله( مبتنی بر عدل دست یابند. ایشان در این زمینه می فرمایند: 
مِِانََا  »رََحِِمََ ا�للَّهُُ عََبْْاًدً أََحْْيََا أََمْْرََنَاَ ... يََتََعََلََّمُُ عُُلُُومََنََا وََ يُُعََلِِّمُُهََا النََّاسََ فََإِِنََّ النََّاسََ لَوَْْ عََلِِمُُوا مََحََاسِِنََ كََلَا
تََّالَابََعُُونَاَ؛ رحمت خدا بر بنده ای باد که امر ما را زنده کند... دانش های ما را بیاموزد و به مردم 
آموزش دهد. اگر مردم زیبایی های سخنان ما را می دانستند، قطعاًً از ما پیروی می کردند«)ابن 
أََمْْرََنَاَ« به مسئولیت فردی نظر دارد که این تکلیف،  بابویه، ۱۴۰۳، ص۱۸۰(. عبارت »أََحْْيََا 
نه تنها شامل زنده نگاه داشتن آموزه های مبتنی بر عدل اهل بیت علیهم السلام است، بلکه بر 
گسترش ارزش های دینی به عنوان عاملی کلیدی در تحقق عدالت فردی و اجتماعی تأکید 
می ورزد. براین اساس، آگاهی و التزام به آموزه های اهل بیت علیهم السلام، تحقق عدالت را 
در سطوح فردی و اجتماعی میسر می سازد. عبارت »يََتََعََلََّمُُ عُُلُُومََنََا وََ يُُعََلِِّمُُهََا النََّاسََ« نمایانگر 
یک زنجیره به هم پیوسته است: یادگیری و سپس آموزش.  نتیجه آن است که با ایجاد بستری 
علمی و عادلانه برای فراگیری و تعلیم، می توان به جامعه ای دست یافت که در آن، عدالت 
نه تنها به عنوان اصلی نظری، بلکه به مثابه واقعیتی عینی در زندگی روزمره تجلی یابد. این به 
آن معناست که هر فرد باید به عنوان عاملی برای تغییر، در راستای اشاعه علم و آگاهی در 
جامعه گام بردارد و با استقرار عدالت فردی و اجتماعی، همگان را به سوی هدایت و حق 

رهنمون شود.

3-6. تحلیل روایت حکومت: نسبت عدالت فردی با ساختار قدرت اجتماعی
الْعََْادِِلُُ  وُُلِّيََِ  إِِذََا  الْحََْقََّ وََ  أََنْْصََفََ‏  فََقََدْْ  الظََّالِمََِ  الظََّالِمُُِ  امام رضا علیه السلام می فرماید: »إِِذََا وُُلِّيََِ 
الْعََْادِِلََ فََقََدِِ اعْْتََدََلََ الْحََْقُُّ وََ إِِذََا وُُلِّيََِ الْعََْادِِلُُ الظََّالِمََِ فََقََدِِ اسْْتََرََاحََ الْحََْقُُّ وََ إِِذََا وُُلِّيََِ الْعََْبْْدُُ الْحُُْرََّ فََقََدِِ 
الْحََْقُُ؛ هنگامی که ظالم بر ظالم حکومت کند، حق انصاف یافته است؛ و هنگامی  اسْْتُُرِِقََّ 
که عادل بر عادل حکومت کند، حق به تعادل رسیده است؛ و هنگامی که عادل بر ظالم 
حکومت کند، حق آرامش یافته است؛ و هنگامی که برده بر آزاد حکومت کند، حق به 

بردگی گرفته شده است«)مجلسی ، 1403، ج72، ص342(.  
از تحلیل این حدیث با محوریت مفهوم عدالت فردی، می توان به نکات زیر اشاره نمود:

در حالت حکومت ظالم بر ظالم، عدالت فردی در هر دو سوی رابطه حاکمیت مفقود است. 
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چنین جامعه ای، هرچند از منظر طبیعی به نوعی »تطابق« میان اعمال و شایستگی های ناعادلانه 
این  است.  اجتماعی  بسترساز عدالت  یا  عامل اصلاح گر  فاقد هرگونه  ولی  می یابد،  دست 
وضعیت، بیانگر غیبت کامل عدالت فردی است که در نهایت به تثبیت ظلم در ساختارهای 
اجتماعی می انجامد. در حکومت عادل بر عادل، آرمانی ترین وضعیت محقق می شود که در 
آن عدالت فردی به اوج خود رسیده و در پی آن، جامعه از نظم و تعادل برخوردار می گردد. 
حاکم و حاکم شونده، هر دو در مسیر اعتدال گام می نهند و حق در چنین جامعه ای نه تنها 
محقق که به شکوفایی می رسد. در اینجا، عدالت فردی به عنوان پایه ای اساسی برای عدالت 
می تواند  عادل  حاکم  فردی  عدالت  ظالم،  بر  عادل  در حکومت  می کند.  عمل  اجتماعی 
این حالت، گویای قدرت  بینجامد.  به آرامش نسبی حق  ظلم را تحت کنترل درآورده و 
اصلاح گر عدالت فردی است که حتی در مواجهه با ظلم، قادر به کاهش آثار زیان بار آن 
است. حاکم عادل با بهره گیری از تعادل در صفات و رفتار خویش، نقشی ترمیمی ایفا کرده 

و زمینه را برای اصلاح فراهم می سازد.
در تحلیل روایت امام رضا علیه السلام، حکومت برده بر آزاد نشانه نابودی عدالت فردی در 
حاکم است، چرا که بردگی نماد فقدان استقلال فکری و اخلاقی و تسلط شهوات یا جهل بر 
رفتار است. هرگاه حاکم فاقد عدالت فردی باشد، حق به بردگی کشیده می شود و عدالت و 
آزادی در جامعه زوال می یابد. از دیدگاه امام رضا علیه السلام، عدالت فردی اصلی زیربنایی 
برای عدالت اجتماعی و سیاسی است و ساختار قدرت مستقیماًً به آن وابسته است. فقدان این 
عدالت در حاکم و مردم به گسترش ظلم می انجامد، حال آنکه وجود آن حتی در شرایط 
تحقق  فردی اساس  عدالت  اساس،  این  بر  می کند.  نسبی ایجاد  آرامش  و  نیز نظم  نابرابر 
عدالت در سطوح کلان است و افراد عادل می توانند به عنوان رهبران و اعضای مؤثر، تعادل 
اجتماعی را برقرار کنند. این روایت پیوندی استوار بین فضیلت فردی و پیامد اجتماعی برقرار 
کرده و بر تربیت اخلاقی برای ساختن جامعه ای عادلانه تأکید می ورزد. عدالت معلم نیز به 

عنوان رهبری خُُرد، از همین جایگاه برخوردار است.

4-6. نقد ظاهرگرایی: تمایز بین منش و منزلت در عدالت فردی
از کلام امام رضا علیه السلام می توان معنای عدالت فردی را که در فقه در ماهیت آن اختلاف 
شده است را تبیین نمود آن جا که می فرمایند: »إِِذََا رََأََيْْتُُمُُ الرََّجُُلََ قََدْْ حََسُُنََ سََمْْتُُهُُ وََ هََدْْيُُهُُ وََ 
تََمََاوََتََ فِِي مََنْْطِِقِِهِِ وََ تََخََاضََعََ فِِي حََرََكََاتِِهِِ فََرُُوََيْْاًدً الَا يََغُُرََّنَّكَُُمْْ فََمََا أََكْْثََرََ مََنْْ يُُعْْجِِزُُهُُ تََنََاوُُلُُ الدُُّنْْيََا 
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ً لَهَََا؛ هنگامی که  وََ رُُكُُوبُُ الْحََْرََامِِ مِِنْْهََا لِضََِعْْفِِ نِِيََّتِِهِِ وََ مََهََانَتَِِهِِ وََ جُُبْْنِِ قََلْْبِِهِِ فََنََصََبََ الدِِّنََي فََخّاً�
مردی را دیدید که سیمایش زیبا و آداب و رفتار او نیکو است، در گفتارش محتاط و در 
حرکاتش تواضع دارد، آنگاه مراقب باشید که شما را فریب ندهد؛ زیرا چه بسیارند کسانی 
که در دستیابی به دنیا و ارتکاب به کارهای حرام ناتوان اند، به خاطر ضعف نیتشان و ذلت 
نفس و ترس از دل، دین را به عنوان دام و تله ای برای خود قرار داده اند«)طبرسى، 1403، 
نشان می دهد که  تأکید دارد و  افراد  باطن  اهمیت شناخت  بر  ج2، ص 320(. این حدیث 
صرف داشتن ظاهر نیکو برای عدالت خواندن فرد کافی نیست. براین اساس، عدالت فردی 
انجام  با  الهی خویش است که در عمل،  قرارگرفتن شخص در جایگاه اصیل و  به معنای 

واجبات و ترک محرمات تحقق می یابد و ظهور می کند.

5-6. عدالت در تعاملات اجتماعی: مصادیق عملی در روایت نبوی
در حدیثی دیگر امام رضا علیه السلام به عدالت اجتماعی و فردی نظر داشته و مصادیقی از 
عدالت را متذکر می شوند. نقل شده که می فرماید: رسول خدا صلی الله علیه و آله فرمودند: 
 »مََنْ‏ْ عََامََلَ‏َ النََّاسََ‏ فََلََمْْ يََظْْلِِمْْهُُمْْ وََ حََدََّثََهُُمْْ فََلََمْْ يََكْْذِِبْْهُُمْْ وََ وََعََدََهُُمْْ فََلََمْْ يُُخْْلِِفْْهُُمْْ فََهُُوََ مِِمََّنْْ كََمََلََتْْ 
مُُرُُوءََتُُهُُ وََ ظََهََرََتْْ عََدََالَتَُُهُُ وََ وََجََبََتْْ أُُخُُوََّتُُهُُ وََ حََرُُمََتْْ غِِيبََتُُهُُ؛ هر کس با مردم رفتار کند و به 
آن ها ظلم نکند، و با آن ها صحبت کند و دروغ نگوید، و به آن ها وعده دهد و خلف وعده 
نکند، او از کسانی است که مردانگی اش کامل شده و عدالتش آشکار گشته و برادری اش 
واجب شده و غیبت او حرام است«)حر عاملی، 1409، ج 27، ص396(. این روایت عدالت 
فردی را در قالب سه اصل عینی و رفتاری تعریف می کند: عدم ظلم در رفتار، راستگویی در 
گفتار و وفای به عهد در تعهدات. تحقق این اصول، نشانه ی کمال مُرُُُوّّت)مردانگی اخلاقی( 
و ظهور عدالت در فرد است. سپس، پیامدهای اجتماعی این صفت را برمی شمارد: وجوب 
برادری)تعهد اخلاقی دیگران در قبال او( و حرمت غیبت او)مصونیت اجتماعی(. این نگاه، 
عدالت فردی را از یک فضیلت انتزاعی به شایستگی اجتماعی مؤثر تبدیل می کند. شخص 
اجتماعی می شود. تأکید  انسجام  و  اعتماد  بلکه محور  نیست؛  خوب  فرد  یک  تنها  عادل، 
عدالت  که  است  این  گویای  غیبت(  حرمت  و  برادری  اجتماعی)وجوب  پیامدهای  بر 
است.  جامعه  در  اخلاقی فرد  جایگاه  اجتماعی و تعیین کننده‌  سرمایه ی  فردی، سازنده ی 
اخلاقی  فردی و سلامت  بین تربیت  کاربردی  و  مستقیم  پیوندی  حدیث  این  بنابراین، 

جامعه برقرار می سازد.
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بنای عدالت اجتماعی و  به عنوان سنگ  را  امام رضا علیه السلام عدالت فردی  به طورکلی، 
استحکام  انسانی،  مناسبات  اصلاح  برای  راهکاری  عدالت،  این  می نماید.  معرفی  اخلاقی 
و  الهی  ارزش های  آن،  در  که  است  جامعه ای  پدیدآوردن  و  دوجانبه،  اعتماد  به  بخشیدن 
انسانی در عالی ترین سطح ممکن متجلی گردد. براین اساس، عدالت فردی تنها یک آرمان 
اخلاقی نیست، بلکه ضرورتی است که کمال فردی و ترقی اجتماعی را به یکدیگر پیوند 
بنیادین  اهمیت  و  ضرورت  از  نیز  متربی  و  مربی  در  فردی  عدالت  رو،  همین  از  می زند. 

برخوردار می شود.
امام رضا در پایبندی به عدالت چنان ثابت قدم است که رعایت عدالت را در ساده ترین امور 
متذکر می شوند و در این زمینه می فرماید: »مََنْْ لَقَِِىََ فََـقيرا مُُسْْلِِما فََسََلََّمََ عََلََيْْهِِ خِِلافََ سـََمِِلاهِِ 
َ�للّه َ عََزََّوََجََلََّ يََوْْمََ الْقِِْيامََةِِ وََ ـُُهوََ عََلََيـْْهِِ غـََـْْضبانٌٌ؛ امام رضا عليه السلام  عـََلََى الَأَـْْغنِِياءِِ لَقَِِىََ ا
فرمود: هركس مسلمان تهيدستى را ديدار كند و به او سلام دهد، اما متفاوت با سلامى كه به 
ثروتمندان مى دهد، روز قيامت، خداوند را ديدار مى كند، در حالى كه خدا بر او خشمگين 
کیفیت سلام،  و  نوع  در  تبعیض  اینکه  به  توجه  با  1378، ج2، ص52(.  بابویه،  است«)ابن 
اما  می شود،  محسوب  گفتار  در  بی انصافی  و  بی عدالتی  شکل  ناچیزترین  و  کوچک ترین 
خشم خداوند متعال را به دنبال دارد و این خشم، دلالت بر نهی و حرمت چنین عملی دارد.

۶-۶.  عدالت در مناظرات علمی: الگویی برای مربی و متربی
امام رضا علیه السلام در سیره تعلیمی و تربیتی خویش، در مواجهه و مناظره با بزرگان ادیان 
ابعاد مهمی را مدنظر قرار  ـ  به مثابه کلاسی درس آموز است  و مذاهب مختلف ـ که خود 
می دهند. این ابعاد شامل موارد ذیل است: تعیین اهداف آموزشی، تأکید بر مبانی بنیادین 
اسلام، به کارگیری روش پرسش وپاسخ، استناد به دلایل عقلی، استفاده از الگوی حکمت، 
ارجاع به متون مقدس و زبان اقوام و ملت های گوناگون، فرصت دهی به طرف مقابل، استناد 
به اصول مشترک میان ادیان، شیوه همراهی با مخالف، آزاداندیشی فکری، حفظ کرامت 
انسانی، جدال احسن و نیز رعایت انصاف و عدالت در بحث، و گفت وگویی روشن و عاری 

از تعصب)نقی پور فر، همکاران، ۱۳۹۸، ص۲۱۰(.
به  پایبند  امامت، خلافت مسلمین و معلمی،  مقام  امام رضا علیه السلام در  مناظرات،  این  در 
رعایت عدالت و انصاف در گفتار و رفتار بوده و به روشنی از طرف مقابل نیز اقامه عدل و 
انصاف را درخواست می نمایند. با تدبر در این مجادلات علمی، می توان به وضوح، ضرورت 
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مراعات انصاف و عدالت را از سوی مربی و متربی دریافت. امام رضا علیه السلام در یکی از 
به حاضران فرمودند: »اگر در میان شما کسی مخالف اسلام است و  این مناظرات، خطاب 
می خواهد سؤال کند، بدون خجالت و رودربایستی سؤال نماید. در این هنگام، عمران صابی 
که از متکلمان بود، برخاست و گفت: ای دانشمند! اگر دعوت به پرسش نکرده بودی، اقدام 
به سؤال نمی کردم... آیا اجازه پرسش به من می دهی؟ حضرت امام رضا علیه السلام به وی 
فرمودند: »سََلْْ يََا عِِمْْرََانُُ وََ عََلََيْْكََ بِاِلنََّصََفََةِِ وََ إِِيََّاكََ وََ الْخََْطََلََ؛  بپرس ای عمران، ولی انصاف را 
از دست نده و از گفتار باطل و فاسد و منحرف از حق بپرهیز«)ابن بابویه، 1378، ج۱، ص۱۶۸(.

در همین مناظره، امام رضا علیه السلام برای فهم و درک دشوارترین مباحث تعلیم وتربیت، 
تنها خردمندی را فرامی خواند که منصف و عادل باشد؛ زیرا معتقدند تنها متربی خردمند و 
منصف است که از درک مطالب عمیق و پیچیده ناتوان نمی ماند. ایشان می فرمایند: »فََإِِنَّهَُُ 
حِِلْْمُُهُُ،  الْعََْازِِبُُ  عََقْْلُُهُُ  الْمُُْتََفََاوِِتُُ  يََفْْهََمُُ  لَيَْْسََ  وََ  مََسََائِلِِِهِِمْْ،  فِِي  الْخََْلْْقِِ  عََلََى  يََرِِدُُ  مََا  أََغْْمََضِِ  مِِنْْ 
وََالَا يََعْْجِِزُُ عََنْْ فََهِِمِِهِِ أُُولُوُ الْعََْقْْلِِ الْمُُْنْْصِِفُُونََ؛ این مطلب از پیچیده ترین نکاتی است که مورد 
پرسش مردم قرار می گیرد، و کسانی که دچار کمبود عقل و فقدان علم)یا فهم( هستند، آن 
بابویه، ۱۳۷۸،  نیستند«)ابن  فهم آن عاجز  از  را درنمی یابند، درحالی که خردمندان منصف 
به  لغت  در  انصاف  است.  به کاررفته  »انصاف«  واژه  روایت،  این  در  ص176-۱۷7(.  ج۱، 
معنای عدل است)حسین یوسف، ۱۴۱۰، ج۱، ص۲۴۳(. عدالت نیز در لغت به معنای انصاف 
استعمال شده است)خلیل جر، ۱۳۷۰، ج۲، ص۱۴۳۲(. مقصود از »عدالت فردی« ـ همان گونه 
که پیش تر بیان شد ـ آن است که انسان در جایگاه اصلی و الهی که خداوند برای او مقرر 
کرده قرار گیرد؛ به این معنا که مطابق با قوانین شرع مقدس اسلام، در اخلاق، اعتقادات و 
اعمال خویش میانه رو باشد. امام رضا علیه السلام در جایگاه مربی، به متربی در مقام پرسش، 

دستور به رعایت انصاف و عدالت می دهد.

7-6.  اولویت عدالت فردی بر نتایج اجتماعی: مطالعه موردی مناظره با عمران صابی
در شدت اهتمام امام رضا علیه السلام به اقامه عدالت، می توان به همین مناظره استناد کرد؛ جایی که 
حضرت، اقامه عدالت فردی مربی و متربی را بر مسلمان شدن گروهی از مردم مقدّّم می شمارد. 
هنگامی که وقت نماز فرارسید، امام علیه السلام رو به مأمون کرده و فرمودند: »وقت نماز شده 
است. اما عمران صابی گفت: مولای من، سؤال مرا قطع مکن، دلم نرم شده است! حضرت 
فرمودند: نماز می گزاریم و بازمی گردیم«)ابن بابویه، 1378، ج۱، ص۱۷۲(. امام رضا علیه السلام با 
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ترجیح دادن انجام واجب الهی ـ که از مصادیق عدالت فردی است ـ بر مسلمان شدن عمران صابی 
به عنوان یک رهبر و در نتیجه مسلمان شدن پیروانش، بر ضرورت اقامه عدالت در مربی و متربی 
تأکید نموده اند. چرا که طبق تعریف، عدالت حالتی راسخ در نفس است که عمداًً شخص را از 
اقدام بر مخالفت با فرمان الهی، چه کوچک و چه بزرگ، بازمی دارد)شوشتری، ۱۴۲۶، ص۱۶۶؛ 
خمینی، ۱۴۲۴، ج۱، ص۸۰۶(. امام علیه السلام، نماز واجب در وقت فضیلتش را که مصداقی از 

عدالت فردی است، بر مسلمان شدن جمعیتی انبوه مقدم داشته اند.
مربی و  از عدالت در  برخورداری  علیه السلام روشن می شود که  تأمل در سیره رضوی  با 
متربی، به طورجدی موردتوجه و اهتمام ایشان است. امام رضا علیه السلام در جایگاه امامت، 
خلافت مسلمین و معلمی، ملتزم به رعایت عدالت فردی و اجتماعی بوده و به صراحت از 
طرف مقابل نیز اقامه عدل و انصاف را طلب می نمایند. با کاوش در سیره ایشان، می توان 

به وضوح ضرورت رعایت انصاف و عدالت را از سوی مربی و متربی دریافت.

تصویر2: عدالت در رابطه تربیتی از منظر سیره رضوی علیه السلام
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8. نتیجه گیری
به  مشروط  تعلیم وتربیت،  مسئولیت  تصدی  که  گردید  مشخص  امامیه  فقه  در  جستجو  با 
سلب  موجب  شخص،  یک  در  عدالت  فقدان  نتیجه،  در  نیست.  فردی  عدالت  دارابودن 
صلاحیت وی برای عهده داری امر تعلیم وتربیت نمی گردد. در مورد متربی نیز، ازآنجاکه 
فرایند تربیت از دوران پیش از بلوغ و خردسالی آغاز شده و تا بزرگسالی استمرار دارد، 
به طریق اولی شرط عدالت منتفی است. فقهای بزرگ معاصر امامیه نیز عدالت را در معلم 
شرط نمی دانند. برخی از ایشان، برخورداری از خوش اخلاقی و حوصله را برای معلم لازم 
شمرده اند. برخی دیگر، در خصوص معلم دینی، وثوق و اطمینان را ضروری دانسته اند تا 

مبادا به شاگردان، عقاید و مسائل انحرافی بیاموزد.
عدم اشتراط عدالت فردی برای تصدی تعلیم وتربیت را می توان به موارد زیر مستند نمود: 
فقدان دلیل وجوبی، آیات و روایات دال بر بی مرزی علم آموزی، و استدلال عقلی. اگرچه 
در فقه امامیه، عدالت شرط احراز منصب معلمی و مربی گری نیست، اما می توان اظهار داشت 
که مربی و همچنین متربی، همانند دیگر انسان ها، مخاطب عمومات قرآنیِِ دعوت کننده به 
اقامه عدالت بوده و ازاین جهت، ملزم به برپاداشتن عدالت در رفتار فردی و اجتماعی خویش 
می باشند. بر این اساس، آنان موظف اند عدالت را در عرصه اعتقادات، صفات، گفتار، کردار 
و به ویژه تعاملات اجتماعی ـ که ممکن است به ظلم بینجامد ـ رعایت نمایند. در تبیین این 
نیز اولویت قطعی متصدیان امر تربیت استناد  الزام می توان به عمومیت آیات و روایات و 
کرد. امام رضا علیه السلام در مقام امامت، خلافت مسلمین و معلمی، پایبند به رعایت عدالت 
فردی و اجتماعی بوده و به روشنی از طرف مقابل نیز اقامه عدل و انصاف را مطالبه می نمایند. 
با تدبر در سیره ایشان، می توان به وضوح، ضرورت مراعات انصاف و عدالت را از سوی 

مربی و متربی دریافت.
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